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Comité consultatif des services aux éléves handicapés
et aux éleves en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage

Proceés-verbal de la réunion tenue le 11 septembre 2023
Par visioconférence et en salle (Centre multiservice a Ste-Thérese)

Proces-verbal adopté le 16 octobre 2023
1. Ouwverture de I’assemblée et constatation du quorum

Aprés constatation du quorum, M. Christian Slachetka, président, ouvre la séance a 19 h 2.
M™ Manon Chevigny de la Chevrotiére, secrétaire du comité, assure la prise de notes.

PRESENCES

Parents : Représentante du personnel de soutien
Anne-Renée Samson X Martine Flamand X (a distance)
Annie Lachapelle X

Bénédicte Soudry X Représentante du personnel professionnel
Benjamin Forget Absent Genevieve Lemaire Absentes

ou Mahaut Sermonard
Caroline Chiasson-Jalbert ~ Absente

Christian Slachetka X Représentante des enseignants du primaire
Christine Lopez Absente Claudia Veilleux X
Cynthia Gagné Absente
Dominique Audet X Représentante des enseignants du secondaire
Marie-Noél Boivin-Durand X Lisette Hébert X (& distance)
Marius Laurentin Munteanu  Absent
Vickie Robichaud Absente Représentante des directions d’écoles

Christine Gautier Abs. annoncée

Représentante de la Direction générale

Isabelle Cloutier X Représentants des organismes extérieurs
CISSS des Laurentides - DPDRP :
Amelia Gagnhon ou

. A
Bianca Lucero Gonzalez Cruz ou bsentes
Personnes-ressources Chantal Gibeault
Lucie Mathieu, dga X
Katie Charest PANDA BLSO : Danielle Rousseau X
Caroline Leblanc
2. Questions du public
Aucun public
3. Adoption de ’ordre du jour
CCSEHDAA - 230911 - 939 Il est proposé par M™ Dominique Audet d’adopter I’ordre du

jour suivant, tout en laissant le « Varia » ouvert :
1. Ouverture de I’assemblée et constatation du quorum
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13.
14.

Questions du public

Adoption de I’ordre du jour

Adoption du procés-verbal de la réunion du 12 juin 2023 et suivi
Nouvelles de 1’adaptation scolaire
Assemblée générale des parents des EHDAA
6.1 Lieu

6.2  Postes en élection

6.3  Présidence d’¢élection

Régie interne et modifications, s’il y a lieu
Projet de rapport annuel 2022-2023

Projet de plan d’action 2023-2024

Budget de fonctionnement du comité
Sous-comités et rapports :

Informations diverses :

12.1 Correspondance

12.2 Colloque et formations

12.3 Bonne nouvelle!

Varia

Levée de I’assemblée

Adopté a I'unanimité

Adoption du procés-verbal de la réunion du 12 juin 2023

CCSEHDAA - 230911 — 940 Il est proposé par M™ Danielle Rousseau d’adopter le procés-
verbal de la réunion du 12 juin 2023 tel que déposé.
Adopté a l'unanimité

Suivis :

O

M™ Lucie Mathieu nous informe sur les cours d’été 2023 et les faits saillants au regard de la
réussite. Voir en annexe 1 du présent document.

Elle nous informe aussi des données selon le systéme Charlemagne : 349 éléves de I'extérieur
de notre CSS sont scolarisés au CSSMI et 229 éléves du CSSMI sont scolarisés dans un autre
CSS.

Nouvelles de ’adaptation scolaire

Mme

O

Isabelle Cloutier nous informe :

Qu’une escouade de retraités (enseignants...) a été formée pour transmettre leurs
connaissances en lien avec 1’organisation pour préparer la rentrée scolaire auprés des
employés. Cette escouade pourra ensuite poursuivre son travail dans les écoles, lorsque
demande et sur une base volontaire, aprés les 3 jours du début de I’année. Cela s’est avéré une
expérience tres positive.

Suivi sur I’ouverture des groupes EHDAA 2023-2024 :
PRIMAIRE :
- TSA 2 préscolaire : un groupe supplémentaire a Gaston-Pilon

CSP : un groupe supplémentaire a de I'Envolée
DM : un groupe supplémentaire a Saint-Pierre
TSA 1 préscolaire : un groupe supplémentaire a Gaston-Pilon
TSA 1 primaire : un groupe supplémentaire & du Mai
Maternelle 4 ans H : fermeture d'un groupe

SECONDAIRE :
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DA : fermeture d'un groupe & JJR
TSA 1: fermeture d'un groupe a JJR

6. Assemblée générale des parents des EHDAA

6.1

6.2

6.3

Lieu

Lundi le 2 octobre, a 19 h, salle 5080 du centre administratif du CSSMI a Saint-Eustache
Postes en élection

Membres parents ayant terminé leur mandat : Bénédicte Soudry, Caroline Chiasson-Jalbert,
Christian Slachetka, Christine Lopez, Cynthia Gagné, Marie-Noél Boivin-Durand et Marius
Laurentin Muntéanu.

Benjamin Forget et Vickie Robichaud avaient le mandat 2022-2024, mais en raison de leurs
trés nombreuses absences et le silence sur leur intérét a poursuivre, leurs postes seront aussi

en élection.

Donc, en raison de I’échéance de chacun de ces 9 postes, il y aura 6 postes & combler pour
un mandat de 2 ans et 3 postes pour un mandat d’un an.

Les parents qui poursuivront leur mandat jusqu’en octobre 2024 sont: Anne-Renée
Samson, Annie Lachapelle et Dominique Audet.

Présidence d’élection

M™ Sandra East, ex commissaire du CSSMI, s’est proposée pour assumer la présidence des
élections.

7. Régie interne; modification a apporter s’il y a lieu

CCSEHDAA —-230911 - 941 Il est proposé par M. Christian Slachetka d’apporter les
modifications suivantes a la régie interne du CCSEHDAA :

Article # 2 : changer le titre actuel « officiers » par Membres du comité
Article # 2.1, 1° ligne : actualiser certains items par « ...telle que présentée par I’écrit de gestion
SI-23...
Article # 2.1, 1" puce, lire: La direction générale ou ...
Ajout d’un article # 2.2.1 : Délégation au comité de parents du CSSMI
Le représentant et le substitut au comité de parents du CSSMI sont élus lors de
DPassemblée générale annuelle des parents des éléves HDAA, en tout début de ’année
scolaire. Leur mandat est d’une durée d’un (1) an.
Article # 2.7 : abrogé. Alors modification de la numérotation des sous-articles suivants de
"article #2
Article # 2.11, modifié comme suit : Durée du mandat des membres
Le mandat de représentativité des parents est d’une durée de deux (2) ans, a raison de
50% des parents nommeés annuellement.
Les autres membres du Comité demeurent en fonction jusqu’a ce qu’ils soient
nommés de nouveau ou remplacés.
Nouvel article 2.12 : Durée du mandat des officiers
Le mandat du président, du vice-président et de la vigie du budget est d’une durée d’un
(1) an.
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10.

11.

12.

Adopté a 'unanimité
Projet de rapport annuel 2022-2023

Un projet de rapport annuel du comité 2022-2023 est déposé. Aprés une légere modification, il sera
présenté a 1’assemblée générale des parents des EHDAA du 2 octobre prochain, ajouté au rapport
annuel du comité de parents du CSSMI et transmis au secrétariat général du CSSMI.

Projet de plan d’action 2023-2024

Outre les éléments soumis séance tenante par les membres du comité, une rencontre ce mercredi
avec M. Christian Slachetka, président du comité, et M™ Isabelle Cloutier, directrice des services
éducatifs, viendra finaliser le plan d’action pour établir les présentations possibles par des membres
du personnel du CSSMI.

Le plan d’action 2023-2024 sera présent¢ lors de I’AGA des parents du 2 octobre prochain.

Budget de fonctionnement du comité
10.1  Bilan financier 2022-2023

Budget total : 5940 $

Frais de déplacement : 1173 $

Honoraires et contrats : 3 731 $ (Dr Benoit Hammarrenger et secrétaire du comité)
Solde : 1 035 $ (non reporté en 2023-2024)

M™ Annie Lachapelle nous informe que le budget 2023-2024 est de 5 940 $.
Les frais de kilométrage ayant été modifiés en juin dernier, le comité devra aussi voir a augmenter
le taux horaire pour les frais de gardiennage des membres parents qui les auront demandés.

Sous-comités et rapports :

Non applicable en ce début d’année.

Informations diverses :
12.1  Correspondance

La liste de la correspondance entre le 12 juin et le 11 septembre 2023 a été envoyée a tous
par courriel. Toutes les correspondances d’intérét pour les membres sont transmises
lorsque regues.

12.2  Colloque et formations

e M™ Danielle Rousseau nous informe que le 12 septembre, PANDA offrira une
conférence pour les parents et les adolescents sur la transition vers le cégep, donnée
par M™ Christiane Sylvestre.

PANDA offrira une conférence en anglais, le 26 septembre, sur les bases du
TDAH.

Cette année il y aura plus d’ateliers, mais une réduction du nombre de conférences
offertes.
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e La Fédération des comités de parents du Québec (FCPQ) a publié sa programmation
de webinaires pour cet automne. Le comité de parents a la possibilité¢ d’offrir 20
inscriptions gratuites. Il faut cependant s’inscrire, par courriel, auprés du comité de
parents pour s’en prévaloir en mentionnant les dates des webinaires choisis. Le lien de
connexion est ensuite envoyé directement par la FCPQ a chacun des inscrits via la
plateforme Eventbrite. Une nouveauté cette année : possibilité de rediffusion pour 7
jours a partir de la diffusion d’un webinaire, mais seulement aux personnes inscrites.

12.3  Bonne nouvelle!

o Pour les cours offerts a 1’été 2023 qui ont eu lieu a la Polyvalente Sainte-Thérése :
sur les 1 029 inscriptions aux cours 53 % des éléves avaient un plan d’intervention
et bénéficiaient de mesures adaptatives; 71,14 $ de ces éléves ont réussi.
46 % des éléves inscrits seulement aux épreuves avec Pl et bénéficiaient des
mesures adaptatives.
83 éléves HDAA en cours d’été ont recu leur DES sur une cohorte de + 2 000
éléves

13. Varia

Aucun ajout

14. Levée de I’assemblée

CCSEHDAA - 230911 - 942
Il est proposé par M™ Annie Lachapelle de lever la séance a 20 h 20.
Adopté a I'unanimité

Christian Slachetka, président Annie Renaud, directrice-adjointe SEJ
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ANNEXE 1

Centre
de services scolaire
des Mil

Québec

Services éducatifs aux jeunes

COURS D'ETE 2023 - FAITS SAILLANTS

En juillet dernier, 1263 eleves ont béneficié des services des cours d'été offerts par le CSSMI. Voici les faits
saillants au regard de la réussite :

Frégquentation aux cours d'été et reprise d’examens CSSMI et MEQ,

Inscrits aux cours d’été Terminés Succés % de succés
1029 1022 727 71,14%

Reprise d’examens du CSSMI sans suivre les cours

Inscrits Terminés Succés % de succés
61 57 34 60 %

Reprise d’examens du MEQ sans suivre les cours

Inscrits Terminés Succés % de succés
329 308 113 36,68 %

Autres informations
53 % des éléves inscrits aux cours d'été avaient un Pl et bénéficiaient de mesures adaptatives.

46% des éléves inscrits aux épreuves avaient un Pl et bénéficiaient de mesures adaptatives.

Le défi rencontré
La gestion des ressources matérielles (ex. panne de courant, bris de climatisation)

Les bons coups
Le recrutement du personnel enseignant puisque 72% des enseignants étaient légalement qualifiés.

La rigueur, la bienveillance et la collaboration de I'équipe de gestion et de I'ensemble des intervenants quiont
ceuvre en juillet 2023 ont largement contribuées a un encadrement positif.

En conclusion
La qualité des services offerts au cours d'été 2023 du CS5MI a permis a 83 éléves d’obtenir leur DES.



