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1.

LE CONTEXTE ET LE CHAMP D’APPLICATION

La Loi sur l'instruction publique énonce que toute entente du conseil d’établissement pour 'utilisation des
locaux ou immeubles mis a la disposition de I'école doit étre préalablement autorisée par le Centre de
services scolaire si I'entente est faite pour plus d’un an.

Le Centre de services scolaire estime pertinent d’établir, méme pour les ententes d’'une durée de moins
d'une année, les principes et paramétres menant a la conclusion d’'une entente de location et de prét de
salles.

LE CADRE LEGAL

Loi sur linstruction publique (L.R.Q. c. 13.3) : articles 93, 110.4, 211, 266 et 266.1.

DEFINITIONS

3.1. Locaux ou immeubles mis a la disposition de I'école : tels que définis par le Centre de services
scolaire, en vertu de l'article 211 de la Loi sur linstruction publique et énoncés dans l'acte
d’établissement de I'école ou du centre.

3.2. Entente d'utilisation : Toute entente relative a I'utilisation des locaux mis a la disposition de I'école
ou du centre dans 'acte d’établissement.

3.3. Prét: Entente pour I'utilisation des locaux de I'école ou du centre faite sans considération ou contre
une considération autre que pécuniaire.

3.4. Location : Entente pour l'utilisation des locaux de I'école ou du centre moyennant le paiement d’'un
loyer, qu’il s’agisse d’une utilisation ponctuelle ou répétitive.

3.5. Bail : Contrat décrivant I'entente de location ou de prét des locaux de I'établissement.

LES OBJECTIFS

4.1. Favoriser I'utilisation des immeubles du Centre de services scolaire, notamment par les organismes
publics ou communautaires du territoire;

4.2. Déterminer les principes menant a la conclusion d’'une entente de location et de prét de salles;

4.3. Etablir les paramétres a respecter par les établissements dans le cadre de I'approbation de contrats
pour I'utilisation de leurs locaux;
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4.4. Fournir des outils aux établissements pour les guider dans leurs activités de prét et de location de

salles.

5. LES PRINCIPES

Dans toute décision relative a I'utilisation des locaux des établissements, les principes suivants doivent
étre respectés :

5.1. Privilégier les activités scolaires des établissements;

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Favoriser les activités scolaires et parascolaires des établissements;

Respecter les obligations de I'établissement quant a I'utilisation des locaux en période électorale;

Respecter les obligations des établissements et du Centre de services scolaire découlant des
protocoles d’ententes avec les différents partenaires du Centre de services scolaire, dont les
municipalités du territoire;

Répondre aux besoins du milieu en mettant a sa disposition les locaux et certains équipements
scolaires;

Ne pas entrainer de frais supplémentaires pour le Centre de services scolaire;

5.7. Générer des revenus supplémentaires pour les établissements.

6. LES RESPONSABILITES

6.1. Le conseil d’établissement

Approuver l'utilisation des locaux ou immeubles mis a la disposition de I'établissement, sur
proposition de la direction de I'établissement. Cette approbation peut étre générale lorsque
le conseil d’établissement établit des paramétres généraux a l'intérieur desquels elle permet
a la direction d’approuver des ententes. Elle peut aussi étre spécifique lorsqu’elle touche
une entente en particulier;

Approuver la grille tarifaire de location proposée par la direction de I'établissement, le cas
échéant;

Obtenir l'autorisation du Comité exécutif pour la signature des ententes d’utilisation des
locaux d’un an et plus ou leur renouvellement.

6.2. La direction

a.

S’assurer de 'application du présent écrit de gestion au sein de son établissement;
Recevoir et analyser les demandes pour l'utilisation des locaux de I'établissement;

Soumettre, le cas échéant, au conseil d’établissement la proposition pour la signature de
baux ainsi que les ententes d’utilisation ou leur renouvellement pour les locaux de
|'établissement;

Proposer, s'il y a lieu, au conseil d’établissement une grille tarifaire pour la location des
locaux de I'établissement;
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e. S’assurer de transmettre la demande au secrétaire général du Centre de services scolaire
pour approbation par le comité exécutif; dans le cas d’'une entente d’utilisation des locaux
de plus d’un an;

f. Conclure par écrit les ententes d'utilisation des locaux avec les utilisateurs et s’assurer qu’ils
respectent les paramétres établis dans le contrat fourni a TANNEXE A.

6.3. La Direction du service des affaires corporatives et des communications (DSACC)

a. Recevoir des directions d’établissements les demandes d’approbation des ententes
relatives a l'utilisation des locaux de plus d’'un an ou leur renouvellement.

b. Transmettre au Comité exécutif du Centre de services scolaire, pour approbation, les
ententes d’utilisation des locaux de plus d’'un an.

c. Soutenir les directions d’établissement pour toutes questions en lien avec le présent écrit
de gestion et notamment au sujet des assurances demandées, des protocoles d’entente et
des demandes d’utilisation particuliéres.

6.4. La Direction du service des ressources matérielles (DSRM)

a. Concevoir et mettre a jour la grille tarifaire fournie a TANNEXE B.

6.5. La Direction du service des ressources humaines (DSRH))

a. Concevoir et mettre a jour la liste des membres du personnel de soutien manuel a contacter
pour accomplir les travaux en relation avec les ententes d’utilisation des locaux des
établissements.

b. Concevoir et mettre a jour un formulaire (ANNEXE C) a compléter par I'employé lors de
'accomplissement de son travail dans le cadre d’'une entente d’utilisation des locaux des
établissements.

C. Aviser annuellement les établissements des frais de surveillance, de préparation de salle et
d’entretien ménager, incluant le taux pour avantages sociaux applicable au travail effectué
par les membres du personnel dans le cadre d'une entente d’utilisation des locaux des
établissements.

7. NORMES GENERALES

7.1. Compatibilité avec la mission éducative
Une entente d’utilisation des locaux des établissements et du Centre de services scolaire ne peut

étre approuvée que si les objectifs ou les activités de I'utilisateur sont compatibles avec la mission
éducative de I'établissement et du Centre de services scolaire.

7.2. Colits de location
a. L’utilisation des locaux des établissements est gratuite dans les cas suivants :

. Pour toute activité parascolaire offerte aux éleves fréquentant les établissements du
Centre de services scolaire, organisée par un organisme a qui le consell
d’établissement en a confié I'organisation en vertu de larticle 90 de la Loi sur
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linstruction publique, a la condition que le contrat soit conclu conformément a la
pratique de gestion sur le sujet (ACC-24).

. Pour toute activité professionnelle offerte a des membres du personnel et qui est liée
a la mission de I'établissement.

. Pour toute utilisation des locaux faite dans le cadre d’un protocole d’entente avec une
municipalité et qui, selon ce protocole, est gratuite.

b. Pour tous les autres cas (exemple : organisation d’'une féte privée, camp de jour, école de
karaté, etc.), I'utilisation des locaux peut se faire sous forme de location, avec une
contrepartie a étre déterminée par I'établissement.

c. Le colt de location est établi en tenant compte de la grille tarifaire présentée en ANNEXE B.
La tarification est établie par I'établissement ou par le Centre de services scolaire, selon
qu’il s’agit de locaux mis a la disposition de I'établissement ou pas.

d. Le colt de location comprend les éléments suivants : surveillance, préparation du local et
entretien ménager, avantages sociaux de la main-d’ceuvre engagée, usure des
immobilisations, consommation d’énergie, utilisation de produits sanitaires, équipement ou
matériel.

e. L’établissement ou le Centre de services scolaire peut préter gratuitement ou louer a tarif
réduit un local en considération de dons ou d’une implication particuliére.

7.3. Utilisation des revenus

a. Les revenus de location de locaux et d’équipements mis a la disposition d’un établissement
lui appartiennent.

b. Les revenus de location des autres locaux et équipements du Centre de services scolaire
appartiennent a cette derniére.

7.4. Assurances

a. Pour toute location ou tout prét de moins de 72 heures effectué a une personne physique,
le Centre de services scolaire ou I'établissement, selon le cas, exige la preuve d’une
couverture d'assurance responsabilit¢ civile de 1 million de dollars. L’assurance
responsabilité prévue a 'assurance habitation personnelle est acceptée a cet effet.

b. Pour la location ou le prét d'un local d’'un établissement d’'une durée de plus de 72 heures
consécutives, le Centre de services scolaire ou I'établissement, selon le cas, exige la preuve
d’une couverture d’assurance responsabilité civile de 5 millions de dollars.

c. Pour toute location ou tout prét effectué a une entreprise Iégalement constituée, a but lucratif
ou non, le Centre de services scolaire ou I'établissement, selon le cas, exige la preuve d’une
couverture d’assurance responsabilité civile de 5 millions de dollars, peu importe la durée
de la location ou du prét.

7.5. Affichage sur les immeubles

a. L’installation d’affiches a caractére promotionnel ou publicitaire a I'intérieur ou a I'extérieur
des immeubles, de méme que sur les terrains du Centre de services scolaire, n’est permise
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qu’en dehors des heures ou des éléves sont présents dans I'école, sous réserve des
obligations reliées aux différentes lois électorales.

b. Exceptionnellement, a 'occasion d’activités particulieres et aprées autorisation de la direction
d’'établissement, I'affichage pourra étre permis méme pendant les heures ou des éléves sont
présents dans I'école.
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8. AIDE-MEMOIRE : ETAPES A FRANCHIR

Réception par la direction d’'une
demande d'utilisation des locaux ou
des équipements de I'établissement

—

\

La direction a une autorisation générale
d’approuver de telles ententes selon les
paramétres établis par le conseil

d’établissement

La direction n’a pas d’autorisation générale
d’approuver de telles ententes selon les
paramétres établis par le conseil
d’établissement

La direction approuve
I'entente d’utilisation

La direction refuse
I'entente d’utilisation

La direction soumet le projet d’entente au
conseil d’établissement

l

La direction signe
le contrat

N

Approbation par le
conseil
d’établissement

Refus d’approbation
par le conseil
d’établissement

N

Si l'utilisation projetée est pour plus d’'unan:
transmission du projet au Secrétariat général du
Centre de services scolaire pour obtenir

'approbation du Comité exécutif.

Si l'utilisation projetée est pour un an ou moins :
mandat donné a la direction pour I'autoriser a signer
les ententes nécessaires

9. MECANISME DE REVISION

La Direction du service des affaires corporatives et des communications procéde a I’évaluation périodique
de cette pratique de gestion et soumet, le cas échéant, les éléments a mettre a jour ou a réviser a la

Direction générale.

10. ANNEXES

ANNEXE A : Contrat — utilisation des locaux.

ANNEXE B : Grille tarifaire.

ANNEXE C : Formulaire RH-E-0304-RT-26.
ANNEXE D : Projets de résolution
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ANNEXE A

possibilités

CONTRAT DE PRET OU DE LOCATION DE SALLE

[Article 93 — Lov sur Finstruoction publfigues)

MATURE DU CONTRAT

Prét m i Location jm |
ETABLISSEMENT | UTILISATEUR
Mam de I'dwablissement : Mam de Nutiisateur @
Syre s Chelgue Aidresae crelgue

Teléphone

e Télécopieur’ Adresse courried
Teléphone P !

Orgamismee & but lucratif (oompagrie ) m |
Télécopieur

Orgamismes & but nan luoratif =
Adresse courrial .

Personne physigues i |

MODALITES D'UTILISATION

LIEU Eymnase im | Catasaria O Salle polyvalents )
Lozal = K" du lezal :
Capacié masxirnale du bcal utilisé :
DATE ET DUREE Date rocanss HEUrSE recervant
Folir U nSEreatinm =13 a
Fluskeurs résaralbons du i -] a4
Frégquenitaton régul e de [
TYPE D'ACTIVITES PREVUES -
NOMEBRE DE PER SONNES PRESENTES -
FRAIS - Tarification
(Wodm @ jes fals de  suresflance, e 1 WRiE=ation du kecal 3
préparation o'e sale =f dtendmefi=n ménaper
MncivEnt fe fauwy davanfapes socimL] Surdaillancs i | 3
Préeparaian de la salle el antredien nlénagrrn ]
Equipemart et matériel O 3
EWVIP preciser |
H
COoOT TOTAL : H L3
H
Catta somme sera versée salon les modelités sulvantes - 1 1 versamen ™
O 2 versaments
ke =
2 £ =

Les clanses sUpUleas & 13 page sUIVante 81 I0UTes |85 SNNeXes |OiNIes SU Drasent conrar an fon: parte INegranta ez 18s
DErTIES FECONNAISEENT 8N avalr Pris cOonnalssance an les paraphant er 5 engeqent 4 |65 respectar.

Direction de MNétablissement Uriksataur

Le Le

Contrat de prét ou de location

CSSMI



RECUEIL DE GESTION

ACC-25

Utilisation des locaux

Lutiisateur ='engage 3 wutiliser les locaws et
aquipements loues aux fins pravues 3 la présente
entente dans le respect de la mission ducative de
I'établissement.

L'utilisateur doit s2 conformer aux lois et exigences
régissant la santé et la sécurté dans les =difices
publics. notamment en c2 qui concerne la capaciteé
d'zccueil des locaux, le matériel décoratf, 'usage du
tabac et les réglements municipaux régissant les
réunions dans les lieux publics. De plus, les
ufilisateurs doifwent s= conformer aux poliigues et
réglements du Centre de ssrvices scolaire ainsi
quiaux directives du personnel mandaté par la
direction de I'établissemeant.

Les responsables et les participants ne psuvent en
auwcun cas circuler dans limmeuble ou avoir accés 3
d'autres  locaux gue csux réservés pour leurs
activités.

Lutiisation des systémes qui requigrent des
connaissances particuligres, tels I'éclairage de scéne,
la projection, efc. ne peut se faire sans la présence
d'une  technicienne  ou  d'un  technicien de
I'établissement, ef ce, aux frais de I'utilissteur.

Aucuns fransformation ou meodification ne peut &tre
faite dans le=z  locaux par  lutlisatzur sans
I'autorisation  préalable de la  direction de
I'établissement.

L'utilisateur doit remetire les lisux loués dans Fetat
dans leguel s éfmient 3 son arrivée, =t ce, aprés
chague usage, faute de guaoi les lieux seront remis en
&tat awx fraiz de 'ufilisateur.

Assurances

L'utiisateur doit détenir ef mainienir en vigusur
pendant ioute la durge d= I'entente, selon le type de
location, une police d'assurance responsabilits civile
geénerale du montant suivant :

Location de maoins de 72 heures O {minimum 1 ME)
Location cortinue de T2 hewures O {minimurm 5 ME)
et plus

Enireprise légalerment constitués, O (minimum 5 M3)
3 but lucratif ou non lucratif,

p=u importz |z durée

Les preuves d'assurance devroni éfre remises a
I'établissement au meins 72 heures avant le début de
la péricde de location, 3 défaut de quoi I'entente
prendra fin sans autre avis ni dlai.

Permis, taxes, droits d’entrée et droits d'auteur
Lutiisateur s'engage & assumer toutes taxes
impasées =n regard des activités exercées dans le
cadre de l'ufilisation préwue su présent contrat.

A cat effet. Futilisateur a 'entiére responsabilité de la
percaption  des  droits  d'entréde  chargés aux
participants, du paiement de |3 taxe municipale
d'amusement et du paiement des droits d'awtzur ou
de toutes awires obligations, s'il ¥ a lieu et selon les
modalités £tablies.

Il =t de |a responsabiité de Nutilisateur d obtenir tous
les permis nécessaires a la tenue des activités (vente
ou consormmation d'alcool, loterie, st}

Tabac

Lutiisateur s'engage & fare respecter linterdiction
d'usage du tabac dans les locaux ou immeubles, de
méme gue sur ks terrains. 5'il advenait que le Centre
de services scolaire recoive un constat dinfraction
lors de |a location, I'utilisateur s'2ngage & en assumear
les frais.

Responsabilité civile

L'étaklissement s'engage 3 rendre accessible et en
ban état. les locaws, I'équipement et le matériel s=lon
les modalités préwuss au présent conirat.

L'utilisateur es1 responsable de tout dommage cause
3 I'eguipement et 3 limmeuble mis 8 53 disposition.
L'établissement ou ke Cenire de services scolaire se
réserve le droit de réclamer des frais pour ces
dommages.

L'utilisateur s’engage par consequent 3 indemniser le
Centre de services scolaire en cas de poursuite. de
réclamation. d'action en dommages-intéréts, de
dépenses ou de fraiz relstifs 3 tout dommage 3 la
personne ou aux biens du Centre de services ou d'un
tiers, ¥y compris le wol ou la destruction totale ou
partizlle, pouvant découler de la faute, de la
négligence ou de l'omission de l'utiisateuwr, de Fun de
ses invités, cliznts ou employés.

L'utiisateur doit sssurer un encadrement adeguat
des lizwx dont @ 3 Tusape et lacces durant ses
activités et lz Centre de services scolaire ou
I'établisserment se réserve b droit dexiger de la
surveillance barsque 1ugée 4 propos. Dans certaines
circonstancas, |3 présence d'un apgent de securite
pourra étre exiges.

L'utilisateur assume la responsabilité des pertes ou
dommages subis par 'un de ses inwités. clients,
employds ou lui-méme par la feu, vol ou vandalismea
pendant ls periode d'utilisation.

Lz Cenire de services scolaire peut faire procsder
aux réparations ou au remplacement de fout appareil
ou equipemant endommage. Si la responsakilite de
rutilisateur est engagee, il doit rembourser k2 Centre
de servicees scolsire pour les frais encouwrus.

Tout appareil ou £quipement qui ne peut &tre répare
ou qui est egare ou wole est facture 3 lutilisateur au
colt corespondant & sa valeur de remplacemeant.|

L'wtiisateur convient de tenir indemne, dindemniser
et de prendre fait et cause pour le Centre de senvices
scolaire contre les amendes, pénalités, pertes,
réclamations, frais ocu dommages quels qu'ils soi=nt,
qui pourraient résulter de  toute wiclation par
Fufilisateur. I'un de ses invitds. clients ou employés,
de nimportz quells loi cu réglement en wigueur et
contre les dommages, peres, frais et réclamations
qui pourraient resulter de  towts  omission ou
négligence des ufilisateurs.

Clés

Dans le cas dun contrat de longue durée. l2s clés
donnant accés aux locaux wises par le présent
contrat sont remises & lutlisateur qui =n a la
responsabilité et le contrdle. L'ufilisateur doit désigner
une personne responsable de la gestion des clés ot
en informer I'établissement. Advenant la perte de clés
par lNutilisateur ou son responsable, MEtablissement
s'occupera de faire modifier le barillet, et ce, aux frais
de lutilisateur. Les clés doivent &tre remises 3
I'éfablissernent au terme du présent contrat.

Lutilisateur @ regu l=s clés de 'établissement :
aui O non O

Cession

L'utiisateur ne peut socus-louer bes Bewe loues ni
ceder, en tout ou partie, bes droits et obligations qui
lui sont conférés aux termes des présentss. sans
I'autorisation préalsble =t écrite de la dirsction de
I'écale.

1 Inritizbes | | I

Contrat de prét os de location
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0.

11.

Résiliation du contrat
L établissement pewt résilier k2 présent contrat, en
fout ou partie :

a} 5l juge gu'il est dans I ntérét de Métablissement
de k= fairz, notamment 3 ks suite d'un changement de
polittgue ouw un changemsent d'orientation.

b} [ans ls cas ol Nutilisateur manqus 3 I'une de ses
oblipations confractées par la présentz, ou fait faillitz,
liguidation ou cession de s=s biens.

c) Lorsques l2 locatsire, ou toute autre personne
sous 53 responsabilite, dans le cadre de cetie
utilisation, & un comportement gui  peut
raisonnablement faire craindre pour la  sécurité
physique ou psychologique des €léves ou des autres
personnes qui se trouvent dans I'établissemant.

Un utiisateur qui désire rdsilier la présentz entente
awani e debut de la location dewra débourser les
pourcentages suivanis applicables sur le codt total du
contrat pour compenser les colts engendrés 3
Iétablisserment, s=lon ke préavis  donné &
I'établisserment

- Préavis de moins de 48 h avant la location : 15%
- Préawiz entre 2 et 8 jours de s location : 10%
- Préavis de plus de 10 jours - 5%

Fowr les conirats de fréquentation réguliére. la
résiliation du contrat prend efet 10 jours aprés la
réception d'un avis Emanant de I'établissemeant cu du
Centre de services scolaire, adressé 3 lutilisateur,
transmis conformément 3 l'article 10. En cas de faute
grave de lutilisateur, I3 résiliation du contrat prend
effet immédiatemeant.

L établissement ou le Centre de services scolaire
peut, en cas de suspension des activitds dans
I'établissement 3 la date de location prévue ou 2n cas
de force majeurs nécsssitant Iutilisation des locaux
loues, résilier le contrat sans autre avis ni delsi. Le
Zentre de services scolaire ne pourra d'aucuns fagon
&fre tenue responsable des inconwenienis  que
pourrait subir I'utilisateur dans une tells situation.

En cas de resiliation ou a la fin de la durée prévuee au
présent contrat, Mutilisateur doit rermettre 3 |la direction
de [letablissement les clés et équipements et
documents du Centre de services scolsire en sa
possession, et o2, dans le méme £tat dans lesgquels il
l2s a requs, sauf Musure normale.

En aucun temps le locataire ne pourra exiger une
compensation ou une indemnité 3 la swite de la
résiliation du contrat par I'éablissement.

Maodification

Aucuns  modification su présent contrat ne sera
acceptée 3 moins dunm accord ot préalable
intervenu entre les parties.

Avis

Tout awis doit &re donné par Scrt et transmis a
I'sdress= du destinataire. Chagque partie a la
responsabilité  d'aviser l'aufre d'un  changement
d'sdresss.

Clause linguistigue
Tout document produit dans le cadre de ce contrat
dait tre rédige en frangais.

Conbtrat de prét oo de location

12. Autre clause

LEE PRESENTES CLAUSES FONT PARTIE DU

CONTRAT. LE3 PARTIES RECONNAISSENT EN AVOIR

PRIE CONMAISSANCE ET SENGAGENT A LES

RESPECTER]
i

Iriitisles I | |
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ANNEXE B

GRILLE TARIFAIRE — UTILISATION DU LOCAL

Tarifs pour les entreprises et autres organismes a but lucratif :

Type de local loué Tarif pour 1 h de Tarif pour une Tarif pour une
location* demi-journée (4h) journée (8h ou
de location plus) de location

Classe 25% 75% 150%
Salle polyvalente 40 % 120$ 240%
Gymnase simple
Palestre 60 $ 180% 360%
Musculation

Gymnase double

Cafétéria
100 $ 300% 600$
Auditorium
Terrain extérieur
Piscine 200 $ 600$ 1200%

Tarifs pour les organismes a but non lucratif :

Type de local loué Tarif pour 1 h de Tarif pour une Tarif pour une
location* demi-journée (4h) journée (8h ou
de location plus) de location

Classe 10$ 30% 60$
Salle polyvalente 16 $ 48% 96$
Gymnase simple
Palestre 24% 72% 144%
Musculation

Gymnase double

Cafétéria
40 $ 120$ 240%
Auditorium
Terrain extérieur
Piscine 80$ 240$ 480%

* . ces tarifs ne tiennent pas compte des frais de surveillance, de conciergerie et des frais de location d’équipement
lourd (ex. : scéne).

CSSMI




RECUEIL DE GESTION

ACC-25

F
ible 8% Lol
dlspom ts csS
trat men
de con docu

ANNEXE C

CSSMI

LOCATION ET PRET DE SALLE

taux en vigueur au 2 avril 2019

Matrcule de Femploye(e) Nom a la naissance Prenom
Nature de Factivité Ecole Corps demploi
- DATE HEURESDE NOMERE D'HEURES
AMMEEMOISIOUR SERVICE TRAVAILLEES
! ! d8 B
de a
g8 a
de - S
TOTAL
(Nombre d'heures a reporter en A, B, G selon le cas)

A- HEURES TRAVAILLEES POUR LA SURVEILLANCE

20858

Mombrs d'heures

(101529) | TOTAL

{du lundi au vendredi inclusivement)

B- HEURES TRAVAILLEES POUR PREPARATION DE LA SALLE ET L'ENTRETIEN MENAGER

25025

MNombre d'heures

(101590) | TOTAL

(samedi, dimanche et jours chémés payés)

C- HEURES TRAVAILLEES POUR PREPARATION DE LA SALLE ET L'ENTRETIEN MENAGER

335" Wombee d'heures (101591) | TOTAL
POSTE BUDGETAIRE - - 163002174 MONTANT A PAYER -
Signature de 'employé(e) date Supérieur(e) mmediat(e) date

birectinn du service des ressources humaines @ CS5SMI

RH-E-0304-RT-26

2020-06-16

CSSMI
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ord
spom!t.'){‘:s CSgM\\ ANNEXE D

‘On d-l
to de 1659 ‘u?es docume” , o
MOd daﬂs PROJET DE RESOLUTION - AUTORISATION GENERALE
sur “e Contrats de location des locaux de ’établissement

(Art. 93 et 110.4 - Loi sur linstruction publique)

Conseil d’établissement de

ATTENDU que I'établissement désire permettre la location des locaux de I'établissement lorsqu’ils sont inutilisés;

ATTENDU que le pouvoir donné au conseil d’établissement de conclure des ententes de location de locaux d’'une
durée de moins d’'un an décrit a l'article 93 (école) ou 110.4 (centre) de la Loi sur l'instruction publique;

ATTENDU la quantité et la variété des demandes de location regue par I'école (ou le centre);

ATTENDU les balises énoncées dans le cadre de gestion concernant la location des locaux des établissements
(ACC-25) ainsi que le modéle de contrat fourni par le Centre de services scolaire de la Seigneurie-des-Mille-lles;

Il est proposé par etrésolu :

D’AUTORISER la direction de [I'école (ou du centre) a signer, au cours de l'année scolaire
des contrats de location de salle selon les balises et les tarifs établis dans I'écrit de

gestion (ACC-25) :

DE DEMANDER a la direction de I'école (ou du centre) d’informer le conseil d’établissement des contrats qui auront

été conclus au cours de I'année scolaire

ADOPTEE A L’'UNANIMITE (OU A LA MAJORITE)

CSSMI
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word
. oniple €7
PROJET DE RESOLUTION - AUTORISATION SPECIFIQUE

Contrats de location des locaux de I’établissement
(Art. 93 et 110.4 - Loi sur linstruction publique)

Conseil d’établissement de

ATTENDU que I'établissement désire permettre la location des locaux de I'établissement lorsqu’ils sont inutilisés;

ATTENDU que le pouvoir donné au conseil d’établissement de conclure des ententes de location de locaux d’'une
durée de moins d’'un an décrit a l'article 93 (école) ou 110.4 (centre) de la Loi sur l'instruction publique;

ATTENDU la demande de location de salle regue de la part de

ATTENDU les balises énoncées dans le cadre de gestion concernant la location des locaux des établissements
(ACC-25) ainsi que le modéle de contrat fourni par le Centre de services scolaire de la Seigneurie-des-Mille-lles;

Il est proposé par etrésolu :

D’AUTORISER la direction de ['école (ou du centre) a signer, au cours de Iannée scolaire

(ou pour la date du ) le contrat de location de salle avec

ADOPTEE A L’'UNANIMITE (OU A LA MAJORITE)

CSSMI



