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Objectifs de la rencontre

« Définir les roles des différentes instances

 Faciliter le fonctionnement du conseil d’établissement en
précisant les roles et les fonctions de tous les

Intervenants
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Structure de la Commissiono;g:‘ﬁ

CONSEIL DES COMMISSAIRES Comite de parents.

Comité EHDAA

I_ D | R ECTI O N G E N ERA L E Comité consultatif du transport

—EEEGR
- N
g Enseignhant(e)s _

qPersonnel de soutien Service de garde
e Eléves 2¢ cycle

mmm  Paents  mw OPP___

— Direction

@ Service de garde

Membres de la
communauté
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1- Quverture de la séance

Composition du conseil d’établissement
(art. 42 LIP)

« Parents (élus par 'assemblée générale) (art. 47 LIP)
- Pas membres du personnel de I’école
- Vacances (art. 55 LIP)
- Durée du mandat de 2 ans (art. 54 LIP)
« Parité entre les parents et les membres du personnel
« Membres du personnel (art. 48, 49, 50 LIP)
« Membres éleves (art. 51 LIP), 2e cycle du secondaire
* Membre de lacommunauté
- Par les autres membres (art. 42 LIP)
* Substituts
 Modalités différentes pour les centres (art. 102 LIP)
« Composition des conseils d’établissement (SIP-12 et 13)
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1- Quverture de la seance f | é

Role du conseil d’établissement

e Consultatif et décisionnel

 Fonctions et pouvoirs conférés par la LIP
(articles 42 a 95)

« Grandes orientations
« Gestion de I'établissement — direction
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1- Quverture de la seqﬁm

L’éleve avant tout
Article 64 de la Loi sur lI'instruction publique:

Toute décision du conseil d'etablissement doit étre prise
dans le meilleur intérét des éleves.
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1- Quverture de la séance fo

Mise en situation

* Il est 19h, la premiere réunion de I’'année scolaire
2017-2018 du conseil d’établissement de I’école
Terre-des-Jeunes va commencer.

 Ce conseil d’établissement est composé de 12 membres.

« Sont présents dans la salle : 3 parents, 4 enseignants,
1 membre du personnel de soutien et 1 membre du
personnel du service de garde.

« Sont absents 3 parents et aucun substitut n’est présent.
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Question

Qui préside 'ouverture de la réunion ?

Président sortant / direction d’école / un parent / tout
membre présent
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1- Quverture de la séance ~

Présidence de la séance (art. 57 LIP)

« Habituellement c’est le président qui ouvre la séance,
mais s’il y a défaut de présidence c’est la direction de

I’école
« Direction participe sans droit de vote
« ROle de la direction :
- Direction pédagogique et administrative de I’école

- Qualité des services
- Application des décisions du conseil d’établissement



1- Quverture de la séance fo

Election de la présidence du conseil
d’établissement (art. 58-59 LIP)

* Qui peut étre président?
Parent non membre du personnel de la CSSMI

« Sonroéle: diriger les séances, respect du décorum,
facilitateur

* Tous les membres ont le droit de vote sauf les
membres de la communauté

e Durée du mandat — 1 an
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Question

A-t-on le quorum nécessaire pour commencer?
Oui
Vérification du quorum

-Double quorum :

Majorité membres en poste
+

Moitié des représentants des parents
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2- Periode de questions du public
Mise en situation

Un parent assiste a la séance et adresse la question
suivante au conseil d’établissement :

« Mon enfant a subi un incident dans l|la cour de
réecreation et je considere que les surveillantes en place
n‘ont pas réagi assez rapidement. Que fera le conseil
d’établissement pour éviter qu’une situation similaire se
reproduise? »

Question
Est-ce que le CE doit répondre a cette question?



2- Période de questions du

Question

Est-ce que ce parent peut assister a la totalité de la
seance?

Qui

- Séance publique
- Exceptionnellement huis clos
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3- Eléments de procedur%d

Le conseil d’établissement exerce ses fonctions
de plusieurs facons :

 Est consulté

« Donne son avis

« Estinformé
 Adopte

 Approuve

 Veille

 Proceéde a I’évaluation
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3- Eléments de proce_glu;

Adopter et approuver :

 Adopter :

- Discrétion nécessaire sur le contenu et la portée
- Possibilité d’amendement séance tenante

 Approuver :

- Pas de pouvoir discrétionnaire
- Pas de possibilité d’amendement
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3- Eléments de procédure )

La direction de I’établissement :

« Assure:
- La direction pédagogique et administrative de I’école;
- La qualité des services éducatifs dispensés a I’école;
- L’application des décisions du conseil d’établissement;
- L’application des autres dispositions qui régissent I’école;

- Le directeur d’école = membre d’office du CE sans droit de
vote.

« Assiste:

- Le CE dans I’exercice de ses pouvoirs et fonctions
— Elabore les propositions
= Transmets l'information pertinente a la prise de décision

Commission scolaire 08
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3- Elements de proce

Regles de regie interne (art. 67 LIP)

 FEtablies par CE
 Prévoir un minimum de 5 rencontres par annee
« Participation des membres

Q"mmm
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3- Eléments de proge

Ordre du jour

« Contenu de I'ordre du jour
« Travail conjoint de la direction et de la présidence
« Secreétariat
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3- Eléments de procédure

Mise en situation

La séance du conseil d’établissement est ouverte et on
doit approuver le proces-verbal de la derniere réunion.
Un nouveau membre propose I'adoption de celui-ci.

Question

Est-ce possible ?

Exceptionnellement oui

- oRe
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3- Elements de proce

Le proces-verbal (art. 69 LIP)

 Approbation

e Signature

« Copie du registre (et des documents approuves)
« Suivis de la part de la direction de I’école
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4- Vie a I’école ~\

Lors d’une séance du CE un membre du
personnel propose de modifier le Code de vie

de I’école pour instaurer une tenue
vestimentaire obligatoire

Question

Le conseil d’établissement est la seule instance
impliquée dans I’élaboration du code de vie de I’'école ?

~
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4- Vie a l’école e

Faux :

 Le CE n’est pas la seule instance impliquée dans
I’élaboration du code de vie

- Le CE approuve les régles de conduite et les mesures
de sécurite

* Proposées par la direction de I’école apres élaboration
avec la participation des membres du personnel de
I’école

# ¢ \\QV &
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4- Vie a l’école e

Code de vie

« 3 élements obligatoires (art. 76 LIP) :

- Les attitudes et le comportement devant étre adoptés en toute
circonstance par l'éleve;

- Les gestes et les échanges proscrits en tout temps, quel que soit
le moyen utilisé, y compris ceux ayant lieu par l'intermédiaire de
meédias sociaux et lors de l'utilisation du transport scolaire;

- Les sanctions disciplinaires applicables selon la gravité ou le
caractere repétitif de I'acte répréehensible.

 Présenté aux éleves lors d’une activité de formation sur
le civisme et transmis aux parents en début d’année

27



4- Vie a I’école

Mise en situation

A partir d’un cas vécu un parent demande a ce que le
plan de lutte a I'intimidation de I’école soit actualisé
seance tenante. Peut-il faire cette demande au CE ?

Oui / Non
£ ceve
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- Vie a l’a v se SRl
4- Vie a I’ecole QQ.‘Q

Non :

- Elaboré avec la participation des membres du
personnel de I’école (art.77 LIP).

 Le role du CE n’est pas d’adopter le plan de lutte contre
I’intimidation et la violence, mais bien de 'approuver a
la suite de la proposition de la direction.
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4- Vie a I’école ~
Plan de lutte (art. 75.1, 75.2 LIP)

I
' 'Commislonscohh \

Définit les termes intimidation et violence (art. 13 LIP)

CE approuve le plan de lutte contre I'intimidation et la
violence et son actualisation

Elaboré avec la participation des membres du
personnel de I’école (art. 77 LIP)

Proposé par direction de I’école
Comprend 9 élements obligatoires

CE procéde annuellement a I’évaluation des résultats
au regard de lI'intimidation et la violence

Document expliquant le plan de lutte et I’évaluation est
distribué aux parents

\1( \\ /\\/
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Changements législatifs ®

Plan d’engagement vers la
reussite de la CS (PVER)

Début des travaux des
nouveaux projets éducatif.

1" projet educatif en
coheérence avec PVER

Commission scolaire
de la Seigneurie-des-Mille-lles

;R

Date de prise d’effet

17 juillet 2018

Année scolaire 2018-2019

Un an apres la prise d’effet
du PVER (donc le 1°" juillet
2019)
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5- Autres instances Q\@_
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Mise en situation

Comme a chague année, la présidente de 'OPP informe
les membres du conseil d’établissement des levees de
fonds qui auront lieu dans I’école cette année.

Question
Cette situation est conforme a la Loi sur I’instruction
publique?
Vrai / Faux
[t ceVve
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5- Autres instances

Faux
Organisme de participation des parents
(art. 96, 96.2, 96.3 LIP)

« Formé lors de 'assemblée générale des parents

« Détermine le nom, la composition et les regles de
fonctionnement

 Fonction :
Promouvoir la collaboration des parents
Donner son avis aux parents du CE
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5- Autres instances Fe

Dons et subventions (art. 94 LIP)

 CE peut solliciter ou recevoir toute somme d’argent
par dons, legs, subventions, etc.

 Ne peux pas recevoir de contributions incompatibles
avec la mission de I’école, notamment de la
sollicitation de nature commerciale

e Les contributions sont versées dans un fonds a
destination spéciale
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5- Autres instances

Comité de parents

« Composition (art. 189 LIP)

- Un représentant de chaque école et un représentant du
Comité consultatif des services aux EHDAA

* Fonctions (art. 192 LIP)

- Promouvoir la participation des parents aux activités de la
CSSMI

- Donner son avis a la CSSMI
- Transmettre a la CSSMI I’expression des besoins des parents

« Consultation (art. 193 LIP)
i LA
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5- Autres instances ®

Comité consultatif des services aux eleves
handicapés et aux éleves en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage (CCSEHDAA)

« Composition (art. 185 LIP)

- Parents de ces éleves

- Représentants des membres du personnel qui dispensent des
services a ces eleves

- Représentants d’organismes
- Un directeur d’école

 Fonctions (art. 187 LIP)

- Donner avis ala commission scolaire sur la politique
d’organisation des services éducatifs aux EHDAA

- Donner avis a la commission scolaire sur I’affectation des
ressources financieres pour les services a ces éleves

~
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La dynamique
budgetaire
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Cheminement du financement (revenus)

Conseil du
trésor

@ Niveau de
ressources

Ministére de ’Education et de
I’Enseignement supérieur

Regles budgétaires S —
du MEES @ Equite
:> Commission
autonomes SCO|aII'e
@ Equité
B

== 1" commission scolaire Etablissements
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Les sources de financement d’une commission scolaire

Ministére de ’Education et de - Enseignants

’Enseignement supérieur . Soutien a

I’enseignement
(Allocations ciblées)

« Service de dette
(Hypothéque sur les
iImmobilisations)

:> CS « Transport (20 %)
428 M$

« Tous les autres personnels
non-enseignants

Revenus
autonomes

Subventions MEES : 305 M$

Taxe : 87 M$ « Deépenses reliées aux biens

, . meubles et immeubles
Rev. spécif. : 36 M$

123 M$ - 80 % du transport scolaire NOTE : Les immobilisations
) _ sont financeées par le MEES
« Deépenses de gestion dans une enveloppe distincte.
« Autres

Bl 2017-2018
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Repartitio gfes aource

Revenus
428 M$

N

Taxe scolaire
20 %

Autres revenus

I : (services de garde, L7 \ \/6
—"'mm‘ activités, fournitures) e\%g
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Dépenses : 428 M$

Transport et = _
Service de la dette« Admlnlstratlon
47 M$ 16 M3

(11,1 %) (3.7 %)

OOPC

Etablissements
365 M$
(85 2 %)
Ecoles Ecoles
prlmalres secondalres

207 M$ 125 M$ 20 M$ 13 M$ |

Commission scolaire
—~~. de la Seigneurie-des-Mille-lles
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Les orientations, objectifs, prin" ipe
et criteres de repartition des allocatic



OOPC et LOI SUR L'INSTRUCTION PUBLIQE

Article 275

¢ «Lacommission scolaire établit, apres consultation
des conseils d’etablissement et du comité de
parents et en tenant compte des recommandations
du comité de répartition des ressources faites en
application du quatrieme alinéa de l'article 193.3, les
objectifs et les principes de la repartition des
subventions, du produit de la taxe scolaire et de ses
autres revenus. »
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OOPC et LOI SUR L'INSTRUCTION PUBLIQw

Article 275.1

¢ «Lacommission scolaire détermine, pour chague année scolaire, la
répartition des revenus visés a l’article 275 en tenant compte des
recommandations du comité de répartition des ressources faites en
application du quatriéme alinéa de I’article 193.3.

Cette répartition doit étre effectuée de facon equitable en tenant
compte des besoins exprimeés par les établissements
d’enseignement, des inégalités sociales et économiques auxquelles
ceux-ci sont confrontés, de son plan d’engagement vers la réussite
et des projets educatifs de ses écoles et de ses centres.

La répartition doit prévoir les montants alloués au fonctionnement
des conseils d’établissement ainsi que les montants requis pour les
besoins de la commission scolaire, de ses établissements
d’enseignement et de ses comités. »
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Article 275.2

¢ «Lacommission scolaire inclut dans son rapport annuel une
description des objectifs et des principes de répartition de ses
revenus ainsi que des criteres servant a déterminer les montants

alloués. »
; BEVe
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¢ Ce n’est pas :

On répartit combien ?




¢ C’est plutot :

On répartit comment ?




Signi

fication des OOPC a l'aide d’exemples

Qrientations budgétaires

La répartition des allocations budgétaires se fait en conformité avec les orientations générales de la CSSMI
découlant du plan stratégique;

La répartition des allocations budgétaires doit garantir I'équilibre budgétaire a priori. Tout déficit résiduel constaté
lors du budget révisé sera résorbé au budget initial de 'année suivante.

ijectifs ;

Donner la plus grande latitude possible a chaque établissement.

Erincipes, la Commission scolaire répartit :

Qritéres
.

Selon les lois et reglements;
Avec équité;
Tenant compte du social-économique et des besoins;

En ayant la volonté de mettre des services ou ressources en commun (absentéisme, paie, énergie, embauche,
relation de travail, ...);

Selon un modeéle de répartition des enseignants convenu avec les directions d’établissement;
Selon les montants rendus disponibles.

Modéle enseignant;
Personnel non enseignant;
Dépenses non salariales;

Mesures particuliéres;
Transférabilité des ressources.



Le conseil
d’établissement
et le budget
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Le conseil d’établissement O
et le budget

¢ LA DIRECTION:
- le prépare,

- le soumet au conseil d’établissement pour
adoption;

- en assure 'administration (transféerabilite);

- en rend compte au conseil d’établissement.

.:.
— 7 ! Commission scolaire
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Le conseil d’etablissement @,
et le budget (suite)

¢ LE CONSEIL D’ETABLISSEMENT :

- adopte le budget, en fonction des
contraintes suivantes :

- des conventions collectives:

- des regles budgétaires de la Commission scolaire
et du niveau de ressources disponibles;

- des responsabilités de la direction de I’école
et de la direction générale.

l
' ' Commission scolaire
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Les outils
a la disposition
des etablissements




Outils a la disposition des intervenants

¢ Au budget révisé 2017-2018;
¢ Avant le budget initial 2018-2019;
¢ Au budget initial 2018-2019;

¢ Tout au long de I’année.

13
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Seigneurie-des-Mille-Tles

;Q'..

58



Outils a la disposition des intervenants
Au budget révisé 2017-2018

¢ 24 nov. 2017 : Livraison des

enveloppes budgétaires
reviseées ala direction des
etablissements:

DATE
PREVUE

A noter que dans le cadre du budget révisé, il n’y a pas
d’obligation légale de la part du conseil d’établissement
d’adopter le budget révisé, dans la mesure ou il n’y a pas
eu de modification aux orientations, objectifs, principes
et criteres de répartition des ressources.
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Outils a la disposition des intervenants

Avant le budget initial 2018-2019

Document des orientations, objectifs, principes et criteres de répartition des
ressources financieres pour les années scolaires 2018-2019 a 2020-2021.

& 27 février 2018 ; Invitation du conseil des commissaires, au comité de
parents et aux conseils d’établissement a répondre a
la consultation sur les OOPC;

¢ 1° mars 2018 : Présentation au comité de parents.

QY.



Outils a la disposition des intervenants
Avant le budget initial 2018-2019 }go

& 28 février
au 6 avril 2018 : Consultation:
¢ 24 avril 2018 : Présentation du résultat de la consultation au
conseil des commissaires et adoption des OOPC
pour 2018-2019;
ol 6 \/&
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Outils a la disposition des intervenants
Au budget initial 2018-2019 *

¢ 27 avril 2018 : Livraison des enveloppes budgétaires
aux etablissements (sous réserve du
calendrier du MEES);

¢ 1° juin 2018 : Date limite pour I’'adoption du budget
initial par le conseil d’établissement;

¢ 26 juin 2018 : Adoption du budget de la CSSMI par le
conseill des commissaires.

l
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Outils a la disposition des intervenants
Tout au long de I’année Fos

Certains outils financiers sont disponibles aux
directions d’établissement notamment :

¢ INFINI (INformation FINanciere Intéegrée)

Module financier qui fournit 'information financiere
de I’établissement en temps réel.
ole '(:i’:.\" (\T\\\/(\)’

:' H ' Commission scolaire — | ~are
“Z=~. de la Seigneurie-des-Mille-lles &0 ==


file:///C:/Documents and Settings/Template/Local Settings/Temp/2009_2010/CE_22_octobre_2009/Document_5.pdf
file://S05n/vol1/Ressources_financieres/Partage/Administration/Presentations/2012_2013/CE_25octobre2012/Document_7.pdf

=l de la Seigneurie-des-Mille-les







