ORIENTATION 1 ORIENTATION 2

AU PRIMAIRE T
1. Tendre vers un taux de réussite de 100 % en lecture a la fin du 1€ cycle en classe ordinaire au primaire.
2. Une diminution de 25 % des éléves doubleurs au primaire, ce qui correspond a environ 10 éléves par année.
3. Une augmentation de 11,5 % du nombre d'éleves promus en 17 secondaire avec les compétences attendues, ce qui correspond a environ
40 éleves par année.

AU SECONDAIRE

0 a 70 % du taux de réussite a I'épreuve ministérielle de mathématique de 4¢ secondaire.

6. entation de 82,2 % 3 85 % du taux de réussite en lecture de 5¢ secondaire au bilan. "
7. ntati ‘ ans le parcours de_lormm‘ﬂé sur l'emploi, volet de formation menant a un métier

|

menantaun

A LA FORMATION GENE ) PROFESSIONNELLE
9. Une augmentation de 1 ussissent leur profil de formation en formation générale aux adultes.
10. Une augmentatio moins de 20 ans en formation professionnelle (70 éléves et plus). + Unea
11. Une augmentatiol ation en formation professionnelle, passant de 66 % a 77,3 %.
12. Une augmentation érance en formation générale aux adultes et en formation professionnelle.
i P

ans diplome ni qualificatio
) onﬁtion et de qualification de 6, re 68,8 % de diplomation pour les jeunes de moins de
15. Que 100 % des établisse

i m’w traitement de la violence selon leur portrait des
manifestations ou des actio ici j

‘1{1 2013 et que chaque établissement en mesure les

impacts d'ici juin 2016. -
i - "‘ L il
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«Le plan strateglque 2011-2016 est a 'image de I'ARBRE.

Il s'enracine dans des enjeux et défis pertinents et documentés afin

de donner un sens a nos grands objectifs et stratégies. Mieux encore, il
nous permet d’espérer ses fruits comme autant de bonnes pratiques.
Léleve en téte, cultivons les réussites! »

LE CIEL : La vision E
La oul'on s’y projette, en prenanten considération

les facteurs externes qui peuvent avoir un impact sur =
l'organisation. Il est a Iimage du soleil, de la pluie,

du vent et des insectes sur la santé de I'arbre.
e A At Y & « Résolument centrée sur la réussite et la persévérance de tous les éléves, jeunes

LES FEUILLES, LES FLEURS ET LES e O\ (| LA : etadultes, et ouverte sur sa communauté, la CSSMI se veut une organisation
i/ o Q
[ : o . " & o apprenante, dynamique et efficace, s'appuyant sur les compétences de son
FRUITS : Les résultats attendus

; 3 : >3 personnel et Iimplication des parents.»
Les résultats apparaitront tels des fruits espérés.
Léleve en téte, nous cueillerons chacune de ses réussites

bien mires. . - . ORIENTATION 1 : Poursuivre le développement
A\ 0 s TR T, ' ‘, : " - d’un environnement éducatif favorisant la

LES BRANCHES : Les orientations persévérance et la réussite de tous les éleves.

et les axes d'intervention
La direction de nos efforts et les grands moyens par

lesquels nous nous rapprocherons de notre vision.
R’ - A. LES PROGRAMMES DE FORMATION DE L'ECOLE QUEBECOISE
‘ -k R 5 - Lappropriation des programmes
1 B\ _ : ! 1! - L'application des programmes
M\_ - A - ¢ r _ e - ’ B. LACCOMPAGNEMENT ET L'ENCADREMENT DES ELEVES
By, i ' y - . - b ] « Lapplication des programmes des services éducatifs complémentaires
J- 2—“ < —

« Larigueur de la démarche des plans d'intervention
LES BOURGEONS : Les objectifs

- Lamise en place de modeles reconnus d'organisation scolaire
« Lengagement et le réle essentiel des parents

Centrés sur |'action, premiers signes des résultats.attendus

avant éclosion.

OBJECTIF 1.1 : Augmenter le taux de réussite des éléves.
OBJECTIF 1.2 : Augmenter le taux de diplomation et de
qualification des éléves.

« Les transitions entre les ordres d'enseignement (préscolaire-primaire, primaire-
secondaire, etc.)

C. DES PRATIQUES EDUCATIVES ET PEDAGOGIQUES RECONNUES
- La différenciation dans les pratiques d'enseignement et d'évaluation
- Lanalyse des résultats
- Larégulation des pratiques

D. UNE OFFRE DE SERVICES EN FONCTION DES BESOINS DES ELEVES
« Lamise en place de la culture d'orientation
+ Le développement de l'offre de services en formation professionnelle
« Laccessibilité et la diversité des projets commission scolaire offerts dans les
établissements.

ORIENTATION 2 : Mobiliser le personnel autour
de la vision et des valeurs de lI'organisation.

OBJECTIF 2.1 : Promouvoir et favoriser I'engagement de
I'ensemble du personnel a I'égard de la
réussite et de la persévérance des éleves.

A. L'EXERCICE DU LEADERSHIP DES DIRIGEANTS
« L'accompagnement des dirigeants
« Lorganisation du travail : roles et responsabilités

B. LAVISION ET LES VALEURS DE L'ORGANISATION
- Ladiffusion et la promotion
« La cohérence entre le discours et les actions

C. LEDEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
. - L'accompagnement et la supervision professionnelle
- -“ « Le développement de compétences collectives et individuelles

D. LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
« Un milieu de travail sain et sécuritaire
- Des communications efficaces
« Lareconnaissance du personnel

.y

LE TRONC : La force humaine
La force humaine qui soutient I'éléve (employés, parents,
commissaires, etc.)

ORIENTATION 3 : Poursuivre le développement

. SE VE: Les valeurs . de collaborations et de partenariats axés sur la
(e qui circule en profondeur en nous et nourrit toutes les réussite et la persévérance des éléves
actions. .
OBJECTIF 3.1 : Augmenter le nombre d’actions concertées et
reconnues.
~ B 5 LARELATION ECOLE-FAMILLE
o - Lerenforcement des liens avec les parents en vue d'un meilleur soutien aux éleves.

J T e - .-b“ﬂ\"p-‘ h "' B. LESRELATIONS AVEC LES PARTENAIRES DE LA COMMUNAUTE

v o | P r - : il S0 + Le développement d'ententes en vue d'offrir des services en réponse aux besoins des
..cu'\'i' v Ay Mg _ % b 3 AN 4y éleves.

A TN e,
'..- *’e\ 5 i "3 - C. LESRELATIONS AVEC LES EMPLOYEURS DU TERRITOIRE DE LA CSSMI
f\. Iy \nf..ﬂ.m A J“ Mg s N‘ nf.u,‘, tray A,s‘v i - Le développement d'ententes avec les entreprises pour réduire l'embauche de
i\ 4 ;.'fl. ) ',.'.‘. bl L jeunes sans qualification reconnue ainsi que le nombre d'heures de travail demandé
e 1 iy’ i aux éleves en cours d'année scolaire.

LES RACINES : La mission

Notre raison détre, celle qui ancre notre plan, sous-tend le
choix de nos orientations stratégiques et nous distingue de
tous les autres.
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enjeux et défis AL Wpsh i h:‘r.

Le monde en constante évolution, notre histoire, notre
culture organisationnelle et nos défis organisationnels.
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