ORGANIGRAMME DU PLAN D’ENGAGEMENT VERS LA REUSSITE (PEVR) 2023-2027

Personnel enseignant — primaire* | personnel
enseignant — secondaire* | Linda Lemieux,
enseignante — FP | personnel enseignant — FGA* |
personnel professionnel non enseignant* |
personnel de soutien* | Katryne Coté, direction —
primaire | Karine Pronovost, direction — secondaire
| Marie-Eve Ouellet, direction —secondaire | Karine
d’Alcantara, direction — FP | Christian Dufresne,
direction — FGA | Barbara Bédard, direction — SEJ
| Christine Ferland, direction — SEA | Nathalie
Trépanier, chercheuse — Université de Montréal |
Dominique Sévigny, directrice générale adjointe
(Roch-André Malo, directeur général) — DG

Secrétariat DG — Chantal Landry
Soutien SSGC — Judith Lapierre et Marylene Raby

* Postes vacants

\

Roch-André Malo, directeur général

ENJEU 1
La réussite et le bien-étre des éléves

Dominique Sévigny, DGA / Richard Galli, DGA
Représentants de la Direction générale pour I'enjeu 1

Améliorer la réussite des éléeves

Offrir un environnement scolaire motivant, sain et
sécuritaire favorisant la persévérance

Valoriser la collaboration école-famille-communauté

Directions générales adjointes : Richard Galli | Frédéric Greschner | Dominique Sévigny | Yolande Vanier
Chefs de projet : Barbara Bédard, dir. SEJ | Christine Ferland, dir. SEA | Isabelle Forest, dir. SRH
Soutien : Judith Lapierre, coord. SSGC | Maryléne Raby, agente de dév. SSGC

ENJEU 2
L’expertise et le bien-étre du personnel

Yolande Vanier, DGA
Représentante de la Direction générale pour I'enjeu 2

Soutenir I’expertise du personnel
Offrir un environnement de travail mobilisateur,
sain et sécuritaire

Objectif 1.1.1
Augmenter la diplomation et la
qualification de différents groupes
d’éleves
Chef d’équipe : Hugues Labine, dir. adj. SEJ

Objectif 1.2.1
Adopter dans les établissements une
approche soutenant les comportements
positifs
Chef d’équipe : Caroline Leblanc, coord. SEJ

Objectif 1.3.1

Favoriser une saine communication
école-famille

Chef d’équipe : Josiane Landry, dir. SSGC

Objectif 1.1.2
Rehausser le niveau de compétence en
littératie et numératie
Chef d’équipe : Annie Fiola, coord. SEJ

Objectif 1.2.2

Déployer des Projets Pédagogiques
Particuliers (PPP) inclusifs et
accessibles pour tous les éléves du
secondaire

Chef d’équipe : Isabelle Guay, dir. SOST

Objectif 1.3.2
Diversifier les modes d’apprentissage en
formation professionnelle en partenariat
avec les organismes et les entreprises
Chef d’équipe : Mathieu Daneau, dir. adj. SEA

Objectif 2.1.1

Offrir de la formation et de
I’accompagnement pour toutes les
catégories de personnel en
cohérence avec les meilleures
pratiques et les besoins exprimés
Chef d’équipe : Patricia Cyr, dir. adj. SRH

Objectif 2.2.1
Augmenter le sentiment de bien-étre
au travail du personnel
Chef d’équipe : Isabelle Forest, dir. SRH

Objectif 1.2.3

Soutenir les établissements dans la mise
en place de mesures favorisant les
transitions harmonieuses
Chef d’équipe : Mathieu Daneau, dir. adj. SEA
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